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Al XXVI Convegno ANGAISA
il punto sugli scenari di mercato e i numeri
della filiera idrotermosanitaria

Giovedi 4 dicembre al
Centro Congressi di
Fieramilano Rho, oltre
700 congressisti han-
no seguito i lavori del
XXVI Convegno AN-
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a riqualificazione del patrimonio
immobiliare avra un peso crescente
nell’economia italiana nel corso dei
prossimi anni. Il clima di sfiducia
non ¢ destinato a prevalere nel medio
termine ed ¢ auspicabile che le isti-
tuzioni mettano a punto una nuova
strategia, compatibile con il quadro
di finanza pubblica, che curi le ferite
lasciate dalla rapida chiusura della
stagione degli incentivi”.
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GAISA ‘Riqualificare
per crescere’, nel corso
del quale sono stati ap-
profonditi gli scenari
economici e quelli del
settore  idrotermosani-
tario.

L’evento ¢ stato realiz-
zato in collaborazione
con le aziende Soci
Sostenitori Ariston, Bellosta Rubinetterie,
Fantini Cosmi, Geberit, Haier, Idea Group,
Irsap e Ivar, con la partecipazione di Allianz
e Mostra Convegno Expocomfort e i con-
tributi di Blu&Rosso (media partner) e di
IdroLAB (partner tecnologico). Sono stati
presi in considerazione, grazie alle due ricer-
che presentate da Nomisma, oltre all’anda-
mento del mercato, le prospettive dei com-
parti edilizio e immobiliare e il sentiment
delle famiglie italiane, per quanto riguarda la
disponibilita ad investire sul bene casa. L’e-
vento, moderato da Elisa Piazza (giornalista
di CNBC Class), ha visto fra i relatori Maria-
no Bella (Direttore Ufficio Studi Confcom-
mercio), Alberto Bubbio (Senior Professor
di Economia Aziendale presso 1I’Universita
LIUC di Castellanza), Emanuele Di Fausti-
no (Head of Industry and Retail Nomisma),
Riccardo Vecchi Lari (Project Manager
Nomisma), Carlo Alberto Carnevale Maffé
(Professor of Strategy and Entrepreneurship
presso la SDA Bocconi School of Manage-
ment), Massimo Minguzzi (CEO IdroLAB
Srl), Massimiliano Pierini (Managing Direc-
tor RX Italy Srl) e Andrea Pontremoli (AD
e socio Dallara). Nel corso del Convegno il
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Presidente ANGAISA Maurizio Lo Re ha
presentato il nuovo Comitato Esecutivo elet-
to il 30 ottobre, che lo affianchera nella go-
vernance di ANGAISA nel quadriennio 2026
- 2029. Dall’indagine condotta da Nomisma,
emerge che il 25% degli italiani senza gli in-
centivi fiscali non sarebbe disposto a inve-
stire per ristrutturare la propria abitazione,
mentre il 48% ha affermato che la presenza
dei bonus ¢ stata determinante per convin-
cerli a intervenire. Gli italiani continuano
comunque a riqualificare le proprie abita-
zioni, guardando soprattutto al risparmio
energetico (79% degli intervistati) e circa
la meta (47%) ha in programma interventi
di spesa e manutenzione entro i prossimi 12
mesi. Settore idrotermosanitario e impian-
tistica hanno subito un significativo rallen-
tamento negli ultimi anni, causato princi-
palmente dalla stretta sugli incentivi fiscali.
Nel complesso, gli intervistati dichiarano
una conoscenza elevata dei principali bonus
disponibili — dall’Ecobonus al Bonus ri-
strutturazioni — ma il livello cala quando si
passa alle misure piu tecniche come il Conto
Termico. Se il livello di familiarita € ampio, la

segue a pag.2
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comprensione reale ¢ piu selettiva: un segnale
chiaro per chi deve comunicare I’efficienza e
sibile. Quasi un italiano su due pensa che le
difficolta nell’applicazione dei bonus edilizi
siano superabili, e la relativa raccolta e conse-
gna dei documenti necessari si riesce a gestire
agevolmente con il supporto di tecnici instal-
latori o di cantiere. Per quanto riguarda invece
1 “numeri” della filiera idrotermosanitaria, di-
stribuzione idrotermosanitaria, impiantistica e
studi tecnici valgono complessivamente 42,8
miliardi di euro. La sola distribuzione spe-
cializzata del settore ha sviluppato, nel 2024,
un volume d’affari complessivo pari a 18,4
miliardi. I’impatto del settore sull’economia
italiana ammonta a 93,1 miliardi di euro in ter-
mini di valore aggiunto, se si includono quello
indiretto e gli indotti. Nel dettaglio, Nomisma
stima 22,3 miliardi di valore aggiunto diretto,
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41 miliardi generati lungo la catena del valore
€ 29,8 miliardi derivanti dai consumi delle fa-
miglie coinvolte. Le societa di capitali impie-
gano 125.721 addetti (+6,4% rispetto all’anno
precedente), con una media di 9 per azienda,
ma nel suo complesso la filiera attiva quasi 1,3
milioni di addetti tra diretti, indiretti e indotti.

Comitato Esecutivo ANGAISA
2026-2029

In totale, per ogni euro prodotto dal comparto
ne vengono attivati 4,2 nel sistema economico
nazionale. A livello occupazionale, I’attivita
di ogni lavoratore impiegato nelle imprese del
settore idrotermosanitario ne attiva un totale
di 5,1, considerando le filiere produttive e
gli indotti.

Diritto & Impresa

Ambiente. Semplificazioni in materia di
cumulo degli incentivi in conto energia e
disposizioni in materia di RAEE. Legge
per la semplificazione in materia di attivi-
ta economiche.
Si informa che ¢ stata pubblicata in Gazzetta
ufficiale del 3 dicembre 2025, n. 281 la legge
2 dicembre 2025, n. 182 (Legge per la sem-
plificazione in materia di attivita economiche,
che entrera in vigore il 18 dicembre p.v.), la
quale ha previsto semplificazioni in materia
di cumulo degli incentivi in conto energia e
nuove disposizioni in materia di RAEE.
Semplificazioni in materia di cumulo degli
incentivi in conto energia (art. 43)
Lart. 43 introduce disposizioni di semplifi-
cazione volte a risolvere le problematiche
connesse al divieto di cumulo tra gli incen-
tivi in conto energia e la detassazione per
investimenti ambientali realizzati da PMI,
salvaguardando in tal modo la produzione
di energia elettrica da impianti fotovoltaici.
Nello specifico, la disposizione consente ai
titolari di impianti fotovoltaici che non abbia-
no aderito alla definizione agevolata prevista
dall’art. 36, comma 2, del DL 124/2019, di
continuare a beneficiare delle tariffe incen-
tivanti riconosciute dal Gestore dei Servizi
Energetici (GSE), previa presentazione a
quest’ultimo di un’apposita istanza conte-
nente I’accettazione di:
a)una compensazione, a valere sulle tariffe
incentivanti, dell’importo corrispondente
al beneficio fiscale fruito ai sensi della leg-
ge n. 388/2000, asseverato da un profes-

sionista abilitato e indipendente secondo i
criteri stabiliti dal GSE;
b)una decurtazione del 5% delle tariffe in-
centivanti spettanti per I’intera durata della
convenzione con il GSE.
La presentazione dell’istanza determina la
sospensione dei giudizi pendenti, sia tributari
che amministrativi, aventi ad oggetto la me-
desima materia, e la loro successiva estinzio-
ne a seguito dell’integrale applicazione delle
misure di compensazione e decurtazione e,
ove necessario, al versamento della diffe-
renza non compensabile mediante le tariffe
incentivanti.
Disposizioni in materia di RAEE (art. 70)
L’articolo in esame dispone che, contestual-
mente al ritiro dell’apparecchiatura usata
presso il domicilio dell’acquirente, i distribu-
tori possono effettuare il ritiro di RAEE (ri-
fiuti di apparecchiature elettriche ed elettro-
niche) domestici di piccolissime dimensioni,
gratuitamente e senza obbligo di acquisto
dell’apparecchiatura elettrica ed elettroni-
ca (AEE) equivalente. L’articolo in esame
estende la possibilita del ritiro “uno contro
zero” anche presso il domicilio dell’acqui-
rente.

Fisco. Memorizzazione elettronica e tra-
smissione telematica corrispettivi. Legge
per la semplificazione in materia di attivita
economiche.

La legge 2 dicembre 2025, n. 182 (Legge
per la semplificazione in materia di attivita
economiche) ha previsto modifiche anche in

materia di memorizzazione elettronica e tra-
smissione telematica dei corrispettivi.
Memorizzazione elettronica e trasmissione
telematica corrispettivi (art. 72, co. 1, lett. b)
Larticolo 72, lett. b) interviene sull’art. 2
del D. Lgs. 5 agosto 2015, n. 127, avente ad
oggetto la disciplina della memorizzazione
elettronica e della trasmissione telematica dei
corrispettivi, a cui sono tenuti i soggetti che
effettuano le operazioni di commercio al mi-
nuto. In specie, la norma in esame sopprime
il comma 5-bis, del citato articolo 2, la cui
entrata in vigore ¢ stata piu volte differita,
dato che la relativa attuazione si € rivelata
alquanto complessa sotto il profilo operativo.
Il comma 5-bis stabiliva che i commercianti
al minuto, che incassano i corrispettivi attra-
verso sistemi evoluti in grado di garantire la
memorizzazione, I’inalterabilita e la sicurez-
za dei dati (carte di debito, di credito e altre
forme di pagamento elettronico), possono
assolvere all’obbligo di memorizzazione
elettronica e di trasmissione telematica dei
dati giornalieri tramite questi medesimi stru-
menti. Tale previsione, dunque, non verra piu
attuata.

Fisco. Modalita di integrazione del Codice
unico di progetto nelle fatture elettroniche
emesse per gli acquisti di beni e servizi
oggetto di incentivi pubblici alle attivita
produttive. Provvedimento del Direttore
dell’Agenzia delle Entrate del 10 dicembre
2025.

Il provvedimento del Direttore dell’Agen-
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zia delle Entrate del 10 dicembre 2025, di-
sciplina I’integrazione del Codice unico di
progetto (CUP) all’interno delle fatture elet-
troniche relative a spese finanziate mediante
incentivi pubblici alle attivita produttive, in
attuazione dell’obbligo previsto dall’artico-
lo 5 del decreto-legge n. 13 del 2023. Come
noto, la suddetta disposizione, al comma 6,
prevede che a partire dal 1° giugno 2023 le
fatture relative all’acquisizione dei beni e
servizi oggetto di incentivi pubblici alle at-
tivita produttive, erogati a qualunque titolo e
in qualunque forma da una Pubblica ammini-
strazione, anche per il tramite di altri sogget-
ti pubblici o privati, o in qualsiasi modo ad
essi riconducibili, devono contenere il CUP
di cui all’articolo 11 della legge 16 gennaio
2003, n. 3, riportato nell’atto di concessione
o comunicato al momento di assegnazione
dell’incentivo ovvero al momento della ri-
chiesta dello stesso. A tal fine viene introdot-
to, nell’area riservata del sito istituzionale,
un servizio web che consente al cessionario
o committente di associare il CUP alla fattu-
ra gia transitata nel Sistema di Interscambio
qualora I’informazione risulti omessa o non
corretta in sede di emissione. L’operativi-
ta della funzione riguarda le fatture riferite
a operazioni successive al 31 maggio 2023
e puo essere gestita anche da intermediari
muniti di delega alla consultazione e acqui-
sizione delle fatture elettroniche. Il sistema
permette la consultazione dei CUP gia pre-
senti nei documenti ricevuti e di quelli ag-
giunti tramite il nuovo servizio, garantendo
cosi la tracciabilita delle fatture collegate a
incentivi pubblici e la coerenza con gli atti
di concessione o comunicazione degli stes-
si. La data di effettiva messa a disposizione
dell’applicativo sara comunicata attraverso
avviso pubblicato sul portale dell’ Agenzia.

Fisco. Nuovo tasso di interesse legale dal
1° gennaio 2026.

E stato pubblicato in Gazzetta ufficiale (.
289 del 13 dicembre 2025) il decreto mini-
steriale del 10 dicembre 2025, il quale stabi-
lisce che la misura del saggio degli interessi
legali, ai sensi dell’articolo 1284 c.c., ¢ fis-
sata all’1,6 per cento in ragione d’anno, con
decorrenza dal 1° gennaio 2026.

Lavoro. Min. Lavoro. Nota n. 14744 del 13
ottobre 2025. Convalida delle dimissioni
presentate dai genitori lavoratori tutelati
durante il periodo di prova (art. 55, com-
ma 4, D. Lgs. n. 151/2001)

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali con la nota n. 14744 del 13 ottobre 2025,
fornisce importanti chiarimenti in merito alla
necessita di convalida delle dimissioni pre-
sentate durante il periodo di prova da parte

dei genitori lavoratori tutelati ai sensi dell’art.
55, comma 4, del TU in materia di maternita
e paternita (D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).
Con la nota in commento, il Ministero del
Lavoro chiarisce che la procedura di convali-
da delle dimissioni presso I’ITL, prevista per
le lavoratrici in gravidanza e i lavoratori che
abbiano figli entro i tre anni di eta (art. 55,
comma 4, del TU maternita e paternita) si ap-
plica anche nel caso in cui i predetti lavorato-
ri siano in prova. Tale interpretazione si fon-
da sia su un’analisi letterale della norma, che
non prevede alcuna esclusione esplicita per
il periodo di prova, sia su una lettura teleo-
logica, che considera la finalita della legge di
tutelare il genitore da eventuali pressioni in-
debite, anche in una fase iniziale del rapporto
di lavoro. Entrando nel dettaglio della norma
in questione, I’art. 55, comma 4, del D. Lgs.
n. 151/2001, prevede che la risoluzione con-
sensuale o la richiesta di dimissioni presen-
tate dalla lavoratrice durante la gravidanza,
dalla lavoratrice o dal lavoratore durante i
primi tre anni di vita del bambino o nei primi
tre anni di accoglienza del minore adottato o
in affidamento, siano soggette ad una partico-
lare procedura di convalida che ha I’obiettivo
di accertare 1’autentica volonta dei lavoratori
ed escludere eventuali pressioni esterne eser-
citate dal datore di lavoro. In sostanza, affin-
ché le dimissioni vengano convalidate con
apposito provvedimento, il lavoratore o la
lavoratrice ¢ tenuto a presentarsi presso I’'ITL
competente, individuato in base al luogo di
lavoro o di residenza del genitore, dove, at-
traverso ’identificazione, la raccolta dei dati
del datore di lavoro, ’esame della lettera di
dimissioni e un colloquio finalizzato a veri-
ficarne la volontarieta, viene accertato che la
decisione non sia stata in alcun modo indotta
o condizionata. Solo in presenza del provve-
dimento di convalida emesso dall’Ispettorato
le dimissioni diventano effettive e il datore di
lavoro potra procedere alla comunicazione di
cessazione del rapporto di lavoro.

Lavoro. Rimborso ai dipendenti per spese
di trasporto pagate in contanti.

L’ Agenzia delle Entrate, con interpello n. 302
del 4 dicembre 2025, fornisce chiarimenti in
merito al trattamento fiscale dei rimborsi ai
dipendenti di spese relative a corse in taxi
pagate in contanti, durante una missione di
servizio svolta nel territorio nazionale. L’ar-
ticolo 51 del Tuir prevede che tutte le somme
erogate al dipendente in relazione al rappor-
to di lavoro costituiscono reddito, compresi
i rimborsi spese, salvo specifiche eccezioni.
Una di queste eccezioni riguarda proprio le
missioni e le trasferte, disciplinate dal comma
5 dello stesso articolo. La norma consente, in
presenza di rimborsi analitici e documentati,

di escludere da imposizione le spese relative
a vitto, alloggio, viaggio e trasporto. Tutta-
via, per le spese sostenute nel territorio italia-
no, mediante taxi o altri autoservizi pubblici
non di linea, I’esenzione vale solo se il paga-
mento avviene con strumenti tracciabili. La
tracciabilita del pagamento non ¢ un elemento
accessorio, ma una condizione per poter fruire
dell’agevolazione fiscale. Pertanto, il rimbor-
so delle corse taxi pagate in contanti concorre
a formare reddito di lavoro dipendente.

Privacy. Garante Privacy. Whistleblowing.
Nuovo parere sulle Linee guida di ANAC.
11 Garante per la protezione dei dati persona-
li, nella Newsletter n. 540 del 27 novembre
2025, ha espresso parere su due proposte di
delibera dell’ Anac relative al whistleblowing.
La prima riguarda I’approvazione delle Linee
guida per le segnalazioni interne, la seconda
I’aggiornamento delle Linee guida per le se-
gnalazioni esterne. L’obiettivo € rendere la
gestione delle segnalazioni, sia interne che
esterne, piu uniforme ed efficace. Le Linee
guida tengono conto delle interlocuzioni in-
tercorse con 1’Ufficio del Garante, nella pro-
spettiva di assicurare, in particolare, la piena
tutela della riservatezza dell’identita del se-
gnalante e del contenuto della segnalazione,
nonché la tutela dei dati delle persone a vario
titolo coinvolte. Molti i punti di attenzione,
tra 1 quali, in particolare, i possibili rischi
derivanti dall’utilizzo della posta elettronica
come canale di segnalazione; la necessita che
sia svolta una previa valutazione di impatto
sulla protezione dei dati, anche con 1’even-
tuale supporto dei fornitori di tecnologia; i
tempi di conservazione della segnalazione e
della relativa documentazione; la possibilita,
in talune circostanze, di condividere il canale
di segnalazione, ferma restando la necessita
di adottare misure tecniche e organizzative
per garantire che ciascun ente abbia acces-
so solo alle segnalazioni di propria compe-
tenza. In continuita con gli orientamenti del
Garante in materia, le Linee guida sui canali
interni di segnalazione forniscono indicazio-
ni e principi che i datori di lavoro potranno
tenere in considerazione nell’attivazione dei
propri canali di acquisizione e gestione del-
la segnalazione. Cio anche con riguardo alle
misure tecniche e organizzative che, nel ri-
spetto del principio di accountability, i datori
di lavoro pubblici e privati, e gli altri soggetti
obbligati, potranno adottare per proteggere i
dati delle persone nel corso del processo di
acquisizione e gestione della segnalazione,
come, ad esempio, accorgimenti per impe-
dire la tracciabilita della persona segnalante
che acceda ai canali interni di segnalazione
dalla rete dati interna all’organizzazione del
datore di lavoro.
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Distribuzione. DIANFLEX S.r.L.
di Atena Lucana (SA).

L JIANFTERX

...simili a nessuno.

Fondata nel 1982 da un’intuizione impren-
ditoriale di Antonio Di Mieri, DianFlex na-
sce come azienda specializzata nei flessibili
per rubinetti e cresce nel tempo fino a di-
ventare una realta solida nel settore idroter-
mosanitario. Fin dalle origini, 1’azienda si
distingue per competenza tecnica, affidabi-
lita e una visione orientata alla continuita.

Negli anni ’90 DianFlex avvia un’impor-
tante fase di espansione, costruendo una
rete distributiva capillare su tutto il terri-
torio italiano. Partnership strategiche e una
struttura commerciale organizzata conso-
lidano il posizionamento del gruppo come
punto di riferimento a livello nazionale. Nei
primi anni 2000 1’azienda rafforza le pro-
prie infrastrutture e investe nella logistica,
ponendo le basi per una crescita strutturata
e sostenibile. In una fase successiva entra in
azienda Gianluca Di Mieri, figlio del fonda-
tore, che raccoglie I’eredita imprenditoriale
valorizzandone i principi e accompagnando

I’evoluzione del gruppo verso una visione
contemporanea. Tradizione e innovazio-
ne si integrano in un percorso orientato
allo sviluppo dei brand, all’innovazione di
prodotto e all’efficienza dei processi. Oggi
DianFlex € un gruppo presente in tutta Ita-
lia e in oltre 50 Paesi nel mondo, con oltre
300 collaboratori, 11 brand specializzati e
una logistica avanzata. Quattro magazzini
e tecnologie evolute garantiscono efficien-
za, affidabilitd e una copertura uniforme
del mercato. Un gruppo che unisce valori
storici e spinta innovativa, con uno sguardo
costante al futuro.

Manage-Mind 11th Edition (a cura del
Prof. Alberto Bubbio). I migliori contenuti
di management a portata di clic per impa-
rare ad immaginare il futuro.
[0
MANAGE-MIND

aaaaaaa e distribution factory

Se:

* Hai poco tempo per aggiornare le tue co-
noscenze economico-aziendali in un mon-
do dal cambiamento sempre piu profondo
e rapido

Hai poco tempo per inserire in una tua re-
lazione o in una tua presentazione idee e
soluzioni di management che non conosci
ancora in modo approfondito

Vuoi avere una risposta efficace e tempesti-
va a specifici problemi di gestione

Vuoi trovare suggerimenti e strumenti per
affrontare lo scenario attuale e quello pro-
spettico

Hai la curiosita o la necessita di capire
cosa siano soluzioni come la Sustainable
Balanced Scorecard o [’organizzazione
“ambidestra” o il “neuromanagement” o
gli “OKR” (Objectives and Key Results) o
la realizzazione di una “Disruptive Innova-
tion”, o il nuovo filone dell’economia com-
portamentale

Sicuramente in tutti questi casi, Mana-
ge-Mind puo esserti utile!

Che cos’é Manage-Mind?
Manage-Mind ¢ la piattaforma di e-learning,

ideata da Alberto Bubbio e Dario Gulino (do-
centi Liuc - Universita Cattaneo). Nei primi
10 anni di vita Manage-Mind ¢ cresciuta
come Community di professionals (manager
e consulenti direzionali) interessati ad arric-
chire le proprie competenze, offrendo loro
materiali di approfondimento (articoli, libri,

webinar) che spaziano su 10 aree aziendali.
Ad oggi, piu di 900 professionisti consulta-
no questi contenuti che sono per loro dispo-
nibili on demand 365 giorni 1’anno, 24 ore
su 24. Questo ci conferma che il lavoro di
selezione, sin qui svolto in relazione ai temi
e ai materiali di management, ¢ stato apprez-
zato e ha conquistato la fiducia dei membri
della nostra community. Siamo convinti che
investendo una piccola parte del tuo tempo
potrai acquisire nuove conoscenze in tema di
management: le nuove proposte, le confer-
me di alcune teorie e tutte quelle cose che
sono preziose per gestire oggi, in un mondo
complesso. Ci pensiamo noi a selezionare e
a fare da “filtro”.

Cosa si puo trovare in Manage-Mind?

+120 Webinar On Demand: sono disponibili
piu di 100 webinar con una durata di 25-30
minuti ciascuno, coprendo temi essenziali
come Controllo di gestione, strategia, finanza,
operations, risorse umane e organizzazione,
marketing e aree “trasversali” General Ma-
nagement o come digital economy o come i
nostri presagi per gli scenari prossimi futuri.
Consulta a questo link i webinar attualmente
disponibili in Manage-Mind.

+12 Nuovi Webinar: ogni anno produrremo
e metteremo a disposizione sulla piattaforma
12 nuovi webinar su temi selezionati dalla
community, garantendo che rimanga sempre
aggiornata con i contenuti piu rilevanti.
Materiale Multimediale: ogni webinar ¢ ac-
compagnato da materiale multimediale sca-
ricabile, tra cui file MP3, documenti Excel ¢
presentazioni in formato PDF.

40 Bollettini Meteo: webinar di 5 minuti per
rimanere costantemente informati sulle varia-
zioni di alcune variabili macro-economiche.
Articoli e Libri: avrai accesso a oltre 500 ar-
ticoli e libri selezionati come i migliori con-
tributi di management, organizzati in 10 aree

tematiche. Ogni libro include un indice alle-
gato e un commento, mentre per ogni articolo
troverai un abstract e un link di riferimento.
Bibliografia Completa: puoi esplorare la bi-
bliografia completa di alcuni dei piu autore-
voli studiosi di management ed anche poi le
Bibliografie dedicate alle principali proposte
di management.

Gruppo Facebook Riservato: un gruppo
esclusivo su Facebook ti permettera di con-
netterti con altri iscritti, condividere idee e
scambiare esperienze.

Risultati di Ricerche e Newsletter: riceverai
inoltre presentazioni dei risultati di ricerche
sul management condotte dal nostro team e
una newsletter mensile con gli aggiornamenti
piu recenti.

In questo documento troverai, a titolo esem-
plificativo, un elenco di alcuni argomenti che
potrai analizzare e approfondire, grazie a Ma-
nage-Mind, in pochi minuti. Fai una prova!
Come si puo accedere a Manage-Mind?

Da PC, da Smartphone o da tablet, alla tarif-
fa convenzionata di 305 € (comprensivo di
IVA 22%, anziché 365€), riservata alle sole
aziende associate ANGAISA.

Tutti i soci ANGAISA potranno entrare a
far parte della web community cliccando
sul tasto “Iscriviti” del sito www.dimelab.
us/managemind, effettuando il pagamento
tramite bonifico bancario (I’abbonamento ¢
valido fino al 5 novembre 2026). Per infor-
mazioni sul servizio, ¢ possibile contattare il
Dott. Gulino (gulino@dimensionecontrollo.
it —3285431420).

La scheda di presentazione della convenzione
ANGAISA ¢ disponibile all’interno del porta-
le www.angaisa.it (Area Soci/ Convenzioni).
La Segreteria ANGAISA resta comunque a
vostra disposizione per ulteriori informazio-

ni e chiarimenti (convenzioni(@angaisa.it).
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