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Codice Etico ANGAISA 

 Premesse 
 

 

I.  La ´AVVRcLa]LRQe Na]LRQaOe CRPPeUcLaQWL AUWLcROL IdURVaQLWaUL, COLPaWL]]a]LRQe, PaYLPeQWL, RLYeVWL-
PeQWL ed AUUedRbaJQRµ ² denominata in breve ANGAISA - si impegna a impostare la sua azione, 
PRdeOOR dL ULfeULPeQWR SeU JOL aVVRcLaWL, aO ULVSeWWR deOOe VeJXeQWL UeJROe dL cRPSRUWaPeQWR, cRQ O·R-
biettivo di tutelare gli interessi della categoria rappresentata e di promuovere il dialogo e la collabo-
razione fra tutte le componenti della filiera commerciale di riferimento, parallelamente alla crescita e 
aOOR VYLOXSSR ecRQRPLcR e cXOWXUaOe deOO·LQWeUR cRPSaUWR: 

a) leale osservanza delle leggi e degli impegni sottoscritti e, nello spirito del suo doveroso e con-
vinto senso dello Stato, promozione di una coscienza associativa che contrasti ogni pratica 
illegale ai danni di beni, imprese e persone, in qualunque forma si manifesti; 

b) SaUWecLSa]LRQe aWWLYa deJOL aVVRcLaWL aOOa YLWa deOO·AVVRcLa]LRQe a WXWWL L OLYeOOL, QeOOe fRUPe VWabLOL-
te dagli organi; 

c) condotta morale e professionale integra degli associati e in particolare di quelli fra loro che 
ULYeVWRQR LQcaULcKL LQ RUJaQLVPL LQWeUQL R eVWeUQL aOO·AVVRcLa]LRQe; 

d) espletamento degli eventuali incarichi associativi o pubblici con spirito di servizio e disponibili-
Wj a ULPeWWeUOL aOO·AVVRcLa]LRQe TXaORUa LO VXSeULRUe LQWeUeVVe dL eVVa OR eVLJa; 

e) dRYeUe dL JaUaQWLUe Oa PLJOLRUe TXaOLWj deOO·LPPaJLQe ed LO ULVSeWWR deO QRPe deOO·AVVRcLa]LRQe 
cRQ RJQL aWWLYLWj aQcKe eVWeUQa aO cRQWeVWR OaYRUaWLYR; 

f) VeQVR dL UeVSRQVabLOLWj e cRQWULbXWR faWWLYR aOOa VaOYaJXaUdLa deOOe cRQdL]LRQL dL YLYLbLOLWj 
deOO·aPbLeQWe e deO WeUULWRULR LQ cXL VL RSeUa; 

g) rispetto e promozione degli interessi legittimi dei consumatori ed utenti e in particolare del loro 
diritto a una corretta e completa informazione. 

II.  Tutte le componenti associative, ossia: 

x i dirigenti associativi nazionali; 

x i dipendenti e i collaboratori; 

x Oe LPSUeVe, JOL LPSUeQdLWRUL e L VRJJeWWL cKe, aL VeQVL deOO·aUW. 4 deOOR SWaWXWR dL ANGAISA, VRQR 
titolari del rapporto associativo, rispettivamente con la qualifica di Soci Ordinari, Soci Sosteni-
tori e Soci Onorari; 

x L UaSSUeVeQWaQWL deOO·AVVRcLa]LRQe SUeVVR eQWL ed RUJaQLVPL eVWeUQL; 

 sono coinvolte nel perseguimento di tali obiettivi e sono chiamate a tenere comportamenti etica-
mente corretti, oltre che non in contrasto con leggi, regolamenti e fonti del diritto cogenti nazionali, 
cRPXQLWaULe ed LQWeUQa]LRQaOL, LQ OLQea cRQ L SULQcLSL, L YaORUL LVSLUaWRUL e JOL VcRSL deOO·AVVRcLa]LRQe, 
evidenziati nello Statuto di ANGAISA e nel presente Codice Etico. 

III. I dLULJeQWL aVVRcLaWLYL Qa]LRQaOL, L dLSeQdeQWL ed L cROOabRUaWRUL VRQR WeQXWL ad adRSeUaUVL affLQcKp Oe 
disposizioni contenute nel presente Codice Etico siano rispettate ed attuate compiutamente, tanto 
QeOO·AVVRcLa]LRQe, TXaQWR SUeVVR JOL eQWL e Oe VRcLeWj dL VXa dLUeWWa ePaQa]LRQe R VRWWR LO VXR dLUeWWR 
controllo. 

IV.  Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Codice Etico. 
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 AUW.1 � DoYeUi geneUali 

Tutte le componenti associative sono tenute: 

a) ad adRWWaUe PRdeOOL dL cRPSRUWaPeQWR LVSLUaWL aOO·LQWeJULWj PRUaOe, deRQWRORJLca e SURfeVVLRQaOe; 

b) ad agire con spirito di giudizio libero da condizionamenti esterni e fondato sul rispetto delle leggi 
deOOR SWaWR, VXL YaORUL e VXOOe QRUPe deOO·AVVRcLa]LRQe UaSSUeVeQWaWL QeOOR SWaWXWR e QeO CRdLce EWLcR 
di ANGAISA; 

c) ad LQWeUSUeWaUe LO SURSULR UXROR cRQ eWLcLWj, VSLULWR dL VeUYL]LR e QeO ULVSeWWR deOOe SUeURJaWLYe e deL dR-
veri ad esso connessi. 

 

AUW. 2 � DoYeUi delle Vingole componenWi aVVociaWiYe. PUincipi geneUali 

1.  Nei rapporti fra loro, tutte le componenti associative si impegnano a tenere comportamenti tendenti 
alla massima collaborazione e, in particolare, ispirati ai seguenti principi: 

x OeaOWj; 
x reciproco rispetto; 
x trasparenza e correttezza, in particolare nella diffusione e nello scambio delle informazioni. 

2.  Nei rapporti con le imprese, gli imprenditori ed i soggetti titolari del rapporto associativo, i Dirigenti 
associativi nazionali e delle Sezioni regionali sono tenuti: 

x a fornire una guida morale, volta ad indirizzarli verso comportamenti eticamente corretti, sia 
nei confronti dei consumatori che nei rapporti reciproci; 

x a WXWeOaUe e VYLOXSSaUe O·LPPaJLQe e Oa UeSXWa]LRQe deJOL VWeVVL, TXaOL VRJJeWWL cKe cRQWULbXL-
scono al miglioramento del sistema-Paese; 

x a promuovere azioni dirette a perseguire eventuali comportamenti devianti tenuti dai soggetti 
di cui sopra. 

3.  Nei rapporti con soggetti terzi, quali Istituzioni, Pubblica Amministrazione, Enti, Associazioni, Orga-
nizzazioni politiche e sindacali, tutte le componenti associative sono tenute al rispetto dei fondamen-
WaOL SULQcLSL dL cRUUeWWe]]a, WUaVSaUeQ]a, LPSaU]LaOLWj ed LQdLSeQdeQ]a. 

 

AUW. 3 � DoYeUi delle impUeVe WiWolaUi del UappoUWo aVVociaWiYo � Soci OUdinaUi 

1.  Le LPSUeVe cKe, aL VeQVL deOO·aUW. 4.4 deOOR SWaWXWR ANGAISA, VRQR WLWROaUL deO UaSSRUWR aVVRcLaWLYR 
con la qualifica di Soci Ordinari, si impegnano a rispettare il presente Codice Etico in ogni loro com-
portamento, professionale ed associativo. 

2.  I soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x ad aJLUe cRQ cRUUeWWe]]a e bXRQa fede aOO·LQWeUQR deL PeUcaWL e QeL cRQfURQWL dL cRQcRUUeQWL e 
fornitori; 

x ad applicare rigorosamente leggi e contratti di lavoro e a comportarsi con correttezza ed equi-
Wj dL WUaWWaPeQWR QeL cRQfURQWL dL WXWWL L SURSUL cROOabRUaWRUL, faYRUeQdRQe Oa cUeVcLWa SURfeVVLRQa-
le e valorizzandone i meriti; 

x a salvaguardare scrupolosamente la sicurezza sul posto di lavoro ed a tutelare la salute ed il 
benessere psicofisico dei propri dipendenti e collaboratori; 

x a garantire i diritti dei consumatori e ad agire nei loro confronti con la massima trasparenza e 
correttezza; 
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 x a WXWeOaUe O·aPbLeQWe QeOO·aPbLWR dL XQ SURJUeVVR ecRQRPLcR ecRORJLcaPeQWe VRVWeQLbLOe; 

x ad aJLUe cRQ LQWeJULWj PRUaOe e deRQWRORJLca QeL cRQfURQWL deOOR SWaWR, deOOa PXbbOLca APPLQL-
strazione, dei Partiti politici e di ogni altra Istituzione. 

3.  Come associati, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x a SaUWecLSaUe aWWLYaPeQWe aOOa YLWa aVVRcLaWLYa QeO ULVSeWWR dL WXWWL L fRQdaPeQWaOL SULQcLSL deOO·aV-
sociazionismo libero e democratico; 

x a cRQWULbXLUe aOOe decLVLRQL aVVRcLaWLYe LQ SLeQa OLbeUWj ed aXWRQRPLa, VeQ]a faUVL cRQdL]LRQaUe 
da SUeVVLRQL SURYeQLeQWL daOO·LQWeUQR R daOO·eVWeUQR deOO·AVVRcLa]LRQe, cRQ O·RbLeWWLYR SULRULWaULR 
deOOa WXWeOa SL� aPSLa e JeQeUaOe deOO·AVVRcLa]LRQe e cRPXQTXe VePSUe eVSULPeQdR LO PaVVL-
mo rispetto verso le opinioni differenti o dissenzienti; 

x a ULVSeWWaUe VePSUe e cRPXQTXe JOL RULeQWaPeQWL e Oe decLVLRQL deOO·AVVRcLa]LRQe aVVXQWe aW-
traverso le delibere degli Organi dirigenti, nel rispetto delle norme statutarie; 

x a SURPXRYeUe O·LPPaJLQe dL ANGAISA WUaPLWe LO SURSULR cRPSRUWaPeQWR, LQ aPbLWR aVVRcLaWLYR 
e SURfeVVLRQaOe, QRQcKp a WXWeOaUOa LQ RJQL Vede; 

x a favorire il miglioramento dei profili di efficienza logistica, contabile e amministrativa che ca-
UaWWeUL]]aQR LO cRPSaUWR, adRWWaQdR Ve SRVVLbLOe JOL VWUXPeQWL e JOL VWaQdaUd SUedLVSRVWL daOO·AV-
sociazione. 

 

AUW. 4 � DoYeUi delle impUeVe WiWolaUi del UappoUWo aVVociaWiYo � Soci SoVWeniWoUi IndXVWUie 

1.  Le LPSUeVe cKe, aL VeQVL deOO·aUW. 4.5 deOOR SWaWXWR ANGAISA, VRQR WLWROaUL deO UaSSRUWR aVVRcLaWLYR 
con la qualifica di Soci Sostenitori Industrie, si impegnano a rispettare il presente Codice Etico in 
ogni loro comportamento, professionale ed associativo. 

2. I soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x ad aJLUe VePSUe cRQ cRUUeWWe]]a e bXRQa fede aOO·LQWeUQR deL PeUcaWL e, VeJQaWaPeQWe, QeL 
confronti dei propri clienti, delle aziende produttrici concorrenti e dei consumatori; 

x a JaUaQWLUe Oa TXaOLWj e Oa VLcXUe]]a SeU Oa VaOXWe dL WXWWL SURdRWWL LPPeVVL VXO MeUcaWR Qa]LRQa-
le, operando nel pieno rispetto delle norme nazionali e internazionali, con particolare riferi-
mento agli obblighi di marcatura e certificazione; 

x ad applicare rigorosamente leggi e contratti di lavoro ed a comportarsi con correttezza ed 
eTXLWj dL WUaWWaPeQWR QeL cRQfURQWL dL WXWWL L SURSUL cROOabRUaWRUL, faYRUeQdRQe Oa cUeVcLWa SURfeV-
sionale e valorizzandone i meriti; 

x a salvaguardare scrupolosamente la sicurezza sul posto di lavoro e a tutelare la salute ed il 
benessere psicofisico dei propri dipendenti e collaboratori; 

x a WXWeOaUe O·aPbLeQWe QeOO·aPbLWR dL XQ SURJUeVVR ecRQRPLcR ecRORJLcaPeQWe VRVWeQLbLOe; 

x ad aJLUe cRQ LQWeJULWj PRUaOe e deRQWRORJLca QeL cRQfURQWL deOOR SWaWR, deOOa PXbbOLca APPLQL-
strazione, dei Partiti politici e di ogni altra Istituzione. 

3. Come associati, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x a ULcRQRVceUe e VaOYaJXaUdaUe LO UXROR eVeUcLWaWR daL dLVWULbXWRUL RSeUaQWL aOO·LQWeUQR deOOa fLOLeUa 
nei settori rappresentati da ANGAISA, che vengono considerati come i preponderanti interlo-
cutori commerciali; 
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 x a collaborare attivamente alla realizzazione delle iniziative e dei programmi sviluppati dalla 
Associazione e al perseguimento degli obiettivi di comune interesse, anche per il tramite ² ove 
possibile - della propria Associazione di riferimento in ambito confindustriale; 

x a SURPXRYeUe O·LPPaJLQe dL ANGAISA WUaPLWe LO SURSULR cRPSRUWaPeQWR, LQ aPbLWR aVVRcLaWLYR 
e SURfeVVLRQaOe, QRQcKp a WXWeOaUOa LQ RJQL Vede; 

x a favorire il miglioramento dei profili di efficienza logistica, contabile e amministrativa che ca-
UaWWeUL]]aQR LO cRPSaUWR, adRWWaQdR Ve SRVVLbLOe JOL VWUXPeQWL e JOL VWaQdaUd SUedLVSRVWL daOO·AV-
sociazione; 

x a SaUWecLSaUe, RYe ULcKLeVWR, a CRPPLVVLRQL e GUXSSL dL OaYRUR e VWXdLR, UeOaWLYL aOO·aQaOLVL e 
aOO·aSSURfRQdLPeQWR deOOe SULQcLSaOL SURbOePaWLcKe affeUeQWL LO SeWWRUe e Oe dLQaPLcKe eYROXWLYe 
del Mercato; 

x a ULVSeWWaUe VePSUe e cRPXQTXe JOL RULeQWaPeQWL e Oe decLVLRQL deOO·AVVRcLa]LRQe aVVXQWe aW-
traverso le delibere degli Organi dirigenti, nel rispetto delle norme statutarie. 

 

AUW. 5 � DoYeUi delle impUeVe WiWolaUi del UappoUWo aVVociaWiYo. Soci SoVWeniWoUi GUXppi 

1.  Le LPSUeVe cKe, aL VeQVL deOO·aUW. 4.5 deOOR SWaWXWR ANGAISA, VRQR WLWROaUL deO UaSSRUWR aVVRcLaWLYR 
con la qualifica di Soci Sostenitori Gruppi, si impegnano a rispettare il presente Codice Etico in ogni 
loro comportamento, professionale ed associativo. 

2. I soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x ad aJLUe cRQ cRUUeWWe]]a e bXRQa fede aOO·LQWeUQR deL PeUcaWL e QeL cRQfURQWL dL cRQcRUUeQWL e 
fornitori; 

x ad applicare rigorosamente leggi e contratti di lavoro ed a comportarsi con correttezza ed 
eTXLWj dL WUaWWaPeQWR QeL cRQfURQWL dL WXWWL L SURSUL cROOabRUaWRUL, faYRUeQdRQe Oa cUeVcLWa SURfeV-
sionale e valorizzandone i meriti; 

x a salvaguardare scrupolosamente la sicurezza sul posto di lavoro ed a tutelare la salute ed il 
benessere psicofisico dei propri dipendenti e collaboratori; 

x a garantire i diritti dei consumatori e ad agire nei loro confronti con la massima trasparenza e 
correttezza; 

x a WXWeOaUe O·aPbLeQWe QeOO·aPbLWR dL XQ SURJUeVVR ecRQRPLcR ecRORJLcaPeQWe VRVWeQLbLOe; 

x ad aJLUe cRQ LQWeJULWj PRUaOe e deRQWRORJLca QeL cRQfURQWL deOOR SWaWR, deOOa PXbbOLca APPLQL-
strazione, dei Partiti politici e di ogni altra Istituzione. 

3.   Come associati, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare: 

x a SaUWecLSaUe aWWLYaPeQWe aOOa YLWa aVVRcLaWLYa QeO ULVSeWWR dL WXWWL L fRQdaPeQWaOL SULQcLSL deOO·aV-
sociazionismo libero e democratico; 

x ad RSeUaUe aWWLYaPeQWe aOO·LQWeUQR deO ´CeQWUR SWXdL GUXSSL ITSµ SeU faYRULUe LO cRQVROLdaPeQWR 
e Oa YaORUL]]a]LRQe deOOe VLQeUJLe eVLVWeQWL aOO·LQWeUQR deOOa fLOLeUa cRPPeUcLaOe deO SeWWRUe e, LQ 
particolare, il miglioramento dei profili di efficienza logistica, contabile e amministrativa, attra-
verso strumenti e linee-guida condivisi; 

x a SURPXRYeUe O·LPPaJLQe dL ANGAISA WUaPLWe LO SURSULR cRPSRUWaPeQWR, LQ aPbLWR aVVRcLaWLYR 
e SURfeVVLRQaOe, e LQ PRdR SaUWLcROaUe QeL cRQfURQWL deL SURSUL adeUeQWL, QRQcKp a WXWeOaUOa LQ 
ogni sede; 
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 x a ULVSeWWaUe VePSUe e cRPXQTXe JOL RULeQWaPeQWL e Oe decLVLRQL deOO·AVVRcLa]LRQe aVVXQWe aW-
traverso le delibere degli Organi dirigenti, nel rispetto delle norme statutarie. 

 

AUW. 6 � DoYeUi dei diUigenWi aVVociaWiYi 

1.  Possono essere eletti o nominati alla carica di componente degli Organi associativi solo quei candi-
daWL deL TXaOL VLa VWaWa YeULfLcaWa O·adeVLRQe aL SULQcLSL ed aL YaORUL SURSUL deOO·AVVRcLa]LRQe e Oa SLeQa 
LQWeJULWj PRUaOe e SURfeVVLRQaOe. I caQdLdaWL aOOe caULcKe aVVRcLaWLYe QRQ deYRQR aYeU VXbLWR cRQdaQ-
Qe SeU UeaWL dRORVL cRQWUR Oa SXbbOLca fede, LO SaWULPRQLR, OR SWaWR R O·UQLRQe EXURSea, Qp aYeUe SUR-
cedLPeQWL SeQaOL LQ cRUVR SeU WaOL UeaWL, Qp SURcedXUe cRQcRUVXaOL. I caQdLdaWL VL LPSeJQaQR ad aWWe-
VWaUe LO SRVVeVVR dL WaOL UeTXLVLWL ed a fRUQLUe a ULcKLeVWa WXWWe Oe LQfRUPa]LRQL aOO·XRSR QeceVVaULe. 

2.  Coloro che risultano eletti o nominati componenti degli Organi associativi si impegnano: 

x ad assumere gli incarichi per spirito di servizio verso gli altri associati e verso ANGAISA, senza 
avvalersene per acquisire vantaggi personali; 

x ad aJLUe VecRQdR ULJLdL SULQcLSL dL cRUUeWWe]]a, LQWeJULWj, PRUaOLWj, OeaOWj, LPSaU]LaOLWj, UeVSRQVa-
bLOLWj, ULVSeWWR deOOe SURcedXUe dePRcUaWLcKe e deO SOXUaOLVPR deOOe Ldee e deJOL LQWeUeVVL; 

x a comportarsi con la massima autonomia ed indipendenza, prescindendo dalle proprie  con-
YLQ]LRQL SROLWLcKe ed aSSaUWeQeQ]e WeUULWRULaOL R VeWWRULaOL, LQ QRPe deJOL LQWeUeVVL SL� aPSL deJOL 
associati e di ANGAISA; 

x ad applicare le direttive ed i deliberati degli Organi associativi, esprimendo il proprio eventuale 
disaccordo solo nelle sedi e secondo le procedure statutariamente stabilite, promuovendo la 
ULceUca deOO·XQLWj dL LQWeQWL e deOOa cReVLRQe aOO·LQWeUQR dL ANGAISA e YeUVR O·eVWeUQR; 

x ad RSeUaUe affLQcKp YeQJaQR VePSUe SeUVeJXLWL Oa cRUUeWWe]]a e O·eTXLOLbULR deOOa JeVWLRQe ecR-
nomica e finanziaria di ANGAISA; 

x a fornire al legislatore, alla Pubblica Amministrazione e ad ogni altra Istituzione interessata 
informazioni corrette e puntuali; 

x a fare uso riservato delle informazioni acquisite in ragione del proprio incarico; 

x a SURSRUUe aOO·OUJaQR dL cXL faQQR SaUWe Ldee, SURJeWWL ed LQL]LaWLYe cRQfRUPL aOOa OeJJe e QRQ  
suscettibili di procurare vantaggi o privilegi indebiti a se stessi o a terzi; 

x a cRPXQLcaUe WePSeVWLYaPeQWe aOO·OUJaQR dL cXL faQQR SaUWe TXaOXQTXe VLWXa]LRQe cKe OL SRV-
sa porre in conflitto di interessi con ANGAISA; 

x a VeJQaOaUe aOO·OUJaQR dL cXL faQQR SaUWe TXaOXQTXe faWWR R aWWR cKe SRVVa UecaUe daQQR R 
pregiudizio ad ANGAISA; 

x a rimettere il proprio mandato qualora, per qualunque motivo personale, professionale o lega-
WR aOO·aWWLYLWj aVVRcLaWLYa, Oa SURSULa SeUPaQeQ]a LQ caULca SRVVa SURcXUaUe XQ daQQR, aQcKe 
soltanto di immagine, ad ANGAISA o ai suoi associati; 

x a non assumere incarichi direttivi analoghi in altre associazioni o enti concorrenti o con inte-
ressi confliggenti con quelli di ANGAISA. 

 

AUW. 7 � DoYeUi del PUeVidenWe 

1.  Il Presidente ha la rappresentanza politico - LVWLWX]LRQaOe deOO·AVVRcLa]LRQe e TXLQdL VYROJe Oe fRQda-
PeQWaOL fXQ]LRQL dL JXLda, RULeQWaPeQWR VWUaWeJLcR, LPSXOVR e YLJLOaQ]a VXO bXRQ aQdaPeQWR deOO·AV-
sociazione stessa. 
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 2.  Pertanto, il Presidente: 

x opera con equilibrio e garantisce il democratico confronto delle opinioni; 

x Ka ULVSeWWR deJOL aOWUL, aJLVce cRQ VeQVR dL eTXLWj e cReUeQ]a; 

x cRQWULbXLVce a YaORUL]]aUe O·AVVRcLa]LRQe e O·LQWeUR VLVWePa, aQcKe aWWUaYeUVR Oa UeVSRQVabLOL]-
zazione dei singoli e del gruppo; 

x SURPXRYe Oa cXOWXUa deO YaORUe e cUea XQ cOLPa dL aSSaUWeQeQ]a e SaUWecLSa]LRQe aOO·AVVRcLa-
]LRQe, baVaWR VX OeaOWj e fLdXcLa; 

x sviluppa un dialogo continuo e costruttivo con il Comitato Esecutivo, i Presidenti di Sezione ed 
il Segretario Generale, favorendo il processo di confronto sulla definizione delle politiche asso-
ciative e sulla loro applicazione coerente; 

x promuove la valorizzazione delle risorse umane, consapevole che rappresentano il vero patri-
PRQLR SeU OR VYLOXSSR deOOa AVVRcLa]LRQe e deOO·LQWeUR VLVWePa; 

x JaUaQWLVce WUaVSaUeQ]a e cRPSOeWe]]a deOO·LQfRUPa]LRQe; 

x Ka LO dRYeUe dL PRQLWRUaUe cRVWaQWePeQWe LO ULVSeWWR e O·aSSOLca]LRQe deL SULQcLSL e deOOe UeJROe 
contenuti nello statuto associativo, nei regolamenti e nel presente Codice Etico, da parte di 
WXWWe Oe cRPSRQeQWL aVVRcLaWLYe; QeO caVR LQ cXL dRYeVVe ULVcRQWUaUe O·eVLVWeQ]a dL aWWL R faWWL cKe 
contravvengono a tali principi e regole, il Presidente ha il dovere di sottoporli alla valutazione 
deO CRPLWaWR EVecXWLYR affLQcKp SRVVa aVVXPeUe L SURYYedLPeQWL RSSRUWXQL. 

 

AUW. 8 � DoYeUi del SegUeWaUio GeneUale 

1. Il Segretario Generale traduce concretamente gli orientamenti strategici definiti dal Presidente e da-
JOL aOWUL OUJaQL aVVRcLaWLYL cROOabRUaQdR cRQ eVVL, aVVLcXUa Oa TXaOLWj deO VeUYL]LR e deOOe UeOa]LRQL, WXWe-
Oa O·LPPaJLQe deOOa VWUXWWXUa e RSeUa cRVWaQWePeQWe SeU faYRULUe Oa UeaOL]]a]LRQe deL SURJUaPPL ed LO 
UaJJLXQJLPeQWR deJOL RbLeWWLYL deOO·AVVRcLa]LRQe. 

2. Pertanto, il Segretario Generale: 

x tramite il dialogo con il Presidente e gli altri Organi associativi contribuisce in maniera determi-
nante alla applicazione delle strategie e politiche associative; 

x sviluppa scelte di continuo miglioramento delle soluzioni organizzative, di anticipazione della 
dRPaQda deJOL aVVRcLaWL e dL LQWeUSUeWa]LRQe deL bLVRJQL e deOOe RSSRUWXQLWj; 

x favorisce la velocizzazione delle risposte, la realizzazione di soluzioni efficaci e innovative, la 
diffusione delle competenze e la valorizzazione e lo sviluppo competitivo delle risorse; 

x cRQVLdeUa fRQdaPeQWaOe Oa ceQWUaOLWj deOO·aVVRcLaWR e Oa VRddLVfa]LRQe deOOe VXe ULcKLeVWe; 

x Ka cRPe YaORUL SeUVRQaOL, ROWUe aOOR VSLULWR dL VeUYL]LR, Oa fedeOWj e Oa ULVeUYaWe]]a. 

 

AUW. 9 � DoYeUi dei diUigenWi di VWUXWWXUa, dei dipendenWi e dei collaboUaWoUi 

1. Tutti i dirigenti di struttura, i dipendenti ed i collaboratori, quale che sia il loro inquadramento e la 
QaWXUa deO UaSSRUWR OaYRUaWLYR, aOO·LQWeUQR deOO·AVVRcLa]LRQe RYYeUR dL eQWL R VRcLeWj dL VXa dLUeWWa 
emanazione o posti sotto il suo controllo, sono tenuti: 

x a ULVSeWWaUe cRQ OeaOWj e cRUUeWWe]]a WXWWe Oe decLVLRQL e Oe QRUPe dL caUaWWeUe RUJaQL]]aWLYR, Je-
stionale e disciplinare emanate dagli organismi competenti; 
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 x ad esercitare con pieno impegno le proprie funzioni nel rispetto delle decisioni assunte degli 
OUJaQL aVVRcLaWLYL R VRcLeWaUL e QeOO·LQWeUeVVe deOO·AVVRcLa]LRQe e deL VXRL aVVRcLaWL; 

x a PaQWeQeUe cRPSRUWaPeQWL cKe QRQ aUUecKLQR aOO·AVVRcLa]LRQe RYYeUR ad eQWL R VRcLeWj dL 
sua diretta emanazione o posti sotto il suo controllo, pregiudizio o danno, anche soltanto di 
immagine, nel rispetto di tutti i doveri previsti sul piano legislativo e contrattuale, inerenti il rap-
porto di lavoro. 

 

AUW. 10 � DoYeUi dei UappUeVenWanWi pUeVVo enWi ed oUganiVmi eVWeUni 

1. I UaSSUeVeQWaQWL dL ANGAISA SUeVVR eQWL, LVWLWX]LRQL R VRcLeWj dL QaWXUa SXbbOLca R SULYaWa VRQR VceOWL 
WUa JOL aVVRcLaWL, L dLULJeQWL, L dLSeQdeQWL, VecRQdR cULWeUL dL UaSSUeVeQWaWLYLWj e cRPSeWeQ]a, VX deOLbe-
razione degli Organi associativi competenti. 

2. I rappresentanti di ANGAISA sono tenuti: 

x a VYROJeUe LO ORUR PaQdaWR QeOO·LQWeUeVVe deOO·eQWe, LVWLWX]LRQe R VRcLeWj LQ cXL YeQJRQR deVLJQa-
WL, QeO ULVSeWWR deJOL LQdLUL]]L e RULeQWaPeQWL fRUQLWL daOO·AVVRcLa]LRQe; 

x ad LQfRUPaUe LQ PaQLeUa cRVWaQWe O·AVVRcLa]LRQe VXOOR VYROJLPeQWR deO ORUR PaQdaWR; 

x ad assumere gli incarichi per spirito di servizio e non per esclusivi o prevalenti vantaggi perso-
nali; 

x a rimettere il mandato qualora non possano per qualsivoglia motivo espletarlo in modo ade-
JXaWR R SeU VRSUaYYeQXWe LQcRPSaWLbLOLWj R cRPXQTXe VX ULcKLeVWa deJOL OUJaQL aVVRcLaWLYL cKe 
hanno deliberato la designazione. 

 

AUW. 11 � OUgani di Yigilan]a 

1. La YLJLOaQ]a VXOO·aSSOLca]LRQe e LO ULVSeWWR deO CRdLce EWLcR da SaUWe deOOe dLYeUVe cRPSRQeQWL aVVR-
cLaWLYe eOeQcaWe QeOOe ´PUePeVVeµ q dePaQdaWa aO PUeVLdeQWe e aO CRPLWaWR EVecXWLYR ANGAISA. 

2. EYeQWXaOL cRQWURYeUVLe cLUca O·LQWeUSUeWa]LRQe, O·aSSOLca]LRQe e LO ULVSeWWR deO SUeVeQWe CRdLce EWLcR, 
sono sottoposte alla valutazione e al giudizio del Collegio dei Probiviri che si pronuncia in merito con 
delibera inappellabile. 
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